	ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ ГРАЖДАН РФ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ В АДМИНИСТРАЦИЮ ВОЛОТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
 На муниципальную службу в Администрацию Волотовского сельского поселения вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям установленным для замещения должностей муниципальной службы. На замещение вакантной должности муниципальной службы проводится конкурс, который обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

 Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию Волотовского  сельского поселения следующие документы:

1) личное заявление с просьбой об участии в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

6) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по установленной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н форме;

9) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

 

Утверждены Решением Совета депутатов Волотовского сельского поселения от от  31.01.2012 № 2 (см. ниже)
 
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Волотовского  сельском поселении установлены Решением Совета депутатов  от  31.01.2012 № 2
 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Волотовского  сельского поселения» (см. ниже)
 
Решение Совета депутатов Волотовского сельского поселения 24.06.2011 № 26 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации Волотовского сельского поселения» (см. ниже)
 
Постановление от  26.12.2011 № 155 «Об утверждении Положения о порядке формирования управленческих кадров Администрации  Волотовского сельского поселения» (см. ниже)
Вакантные должности муниципальной службы в Администрации Волотовского сельского поселения: 
 
Информацию по вопросам замещения вакантных должностей муниципальной службы можно получить по тел: 8(8162) 740-108 по электронной почте: voiotovnov.ru
 


	
	
	
Прикрепленные файлы:
  Пост.155 от 26.12.11 Полож.кадр.резерв
  Пост.№ 10 от 25.01.12 утв. реестра долж
  Реш.№2  от 31 .01.12 квалиф.треб
  Реш.№ 26 от 24.06.11 замещ.долж.муц.сл
  проект трудового договора

	

	




